Comunidad Chogquesa, 10 de febrero de 2022

Sefior;

° PARIUOD - LA PAZ q}

10 FEB 2022 ,
RECIBIDO

RIS

Ing. David Pari Flores
OPERADOR DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
PROYECTO DE ALIANZAS RURALES PAR I

Presente. -

Ref.: SOLICITUD DE TERCERA AMPLIACION DE PLAZO DE LA PUBLICACION
EN LA PAGINA WEB DEL EMPODERAR.

De mi consideracion:

Por medio de la presente solicitamos a su autoridad tenga a bien de considerar la TERCERA AMPLIACION
de plazo a la convocatoria de fecha 11 de enero de 2022 hasta el 16 de febrero de 2022 por un plazo de 7
dias calendario por motivos de no contar con propuestas minimas requeridas hasta la fecha para la
contratacion de servicios de consultoria (CIP):

Invitacion a Presentar Expresiones de Interés consultorias IPEI de:

IPEI - 01 Asistencia Técnica en Administracion de Proyecto y Gestion Contable del Negocio.
IPEI - 02 Asistencia Tecnica en Manejo y Mantenimiento del Sistema de Riego Tecnificado.

Las Actividades corresponden al HITO 1 de la Asociacion Integral de Productores Fruticultores
Horticuitores y Transformacion Productiva Rio Poroma del Valle Luribay - APROFRUL con codigo
LPZ-0251-4-761-3, ubicada en la comunidad Choquesa municipio Luribay provincia Loayza del
departamento de La Paz.

La fecha limite de presentacion es hasta el dia miércoles 16 de febrero de 2022 horas 15:00 pm, y la
apertura de sobres se realizara el mismo dia a horas 15:30 pm.

Sin otro particular saludamos a ustedes deseandole éxitos en las funciones que desemperia en beneficio
det productor rural.

Atentamente.
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PROYECTO PROGRAMA EMPODERAR
ALIANZAS RURALES I1 PROYECTO DE ALIANZA RURALES Il - PAR Il - FA

- EMPODERAR MiNISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS *

SOLICITUD DE COTIZACIONES (SC) BOLIVIA
ASOCIACION INTEGRAL DE PRODUCTORES FRUTICULTORES D SARRE I FRAL ¥ TiCRRAS
HORTICULTORES Y TRANSFORMACION PRODUCTIVA RIO POROMA DEL VALLE LURIBAY

INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES (IPEI}
Consultoria Individuai por producto para Asistencia Técnica (AT)

Se invita a profesionales interesados sirvase remitir, Carta de Expresiones de Interés, Hoja de Vida debidamente
documentado, para las siguientes consultorias:

REFERENCIA | CANT.| UNIDAD NOMBRE DE LA CONSULTORIA
Asistencia Técnica en Administracion del Proyecto y Gestion
IPEI - 01 1| Consultor Contable del Negocio.
Asistencia Técnica en Manejo y Mantenimiento del Sistema de
Riege Tecnificado.

IPEI - 02 1 Consuitor

La informacion referida a los Téminos de Referencia (TdRs) de las Asistencias Técnicas puede ser descargadas
€n pagina web www.empoderar.gob.bo.

Las propuestas para las Asistencias Técnicas deberan ser presentadas en un sobre cerrado en la direccion
detaliada al pie de esta convocatoria hasta el ¢ de febrero de 2022 a horas 15:00 pm.

Sefiores:
Asociacidn Integral de Productores Fruticultores Horticultores y Transformacién Productiva
Rio Poroma del Valle Luribay

Municipio Luribay, Provincia Loayza del Departamento de La Paz,
Cel.: 68178641 - 73723914 - 63144161
La Paz, 11 de enero de 2022
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TERMINOS DE REFERENCIA
IPEI - 01/2021

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL POR PRODUCTO (CIP)
ASISTENCIA TECNICA EN ADMINISTRACION DEL PROYECTO Y GESTION CONTABLE
DEL NEGOCIO

1. ANTECEDENTES

El' Ministerio de Desarrolio Rural y Tierras, a fravés del Proyecto de Alianzas Rurales Il (PAR 1), incentiva
fa produccion def area rural, promoviendo alianzas productivas entre pequefios productores rurales
organizados y otros actores econémicos.

El Proyecto de Alianzas Rurales If (PAR 11}, tiene como objetivo mejorar el acceso al mercado de
pequefios productores rurales, a través del financiamiento de Planes de Alianza, entre organizaciones
de pegueiios productores y un agente de mercado.

La Organizacion de pequefios productores: Asociacion Integral de Productores Fruticultores
Horticuitores y Transformacion Productiva Rio Poroma del Valle Luribay - APROFRUL, ha
suscrito un convenio de transferencia de recursos con el Proyecto de Alianzas Rurales Il (PAR 11} del
MDRYyT, para efectuar inversiones en Infraestructuras productivas y asistencias técnicas enmarcados en
el Plan de ia Alianza denominado Asociacién Integral de Productores Fruticultores Horticultores y
Transformacion Productiva Rio Poroma del Valle Luribay - APROFRUL.

Para llevar adelante la ejecucion de las actividades del Plan de Alianza se requiere 1a coniratacion de
servicios de un (a) consuitor (a), con el fin de alcanzar los objetivos y resultados programados.

1.1. DATOS GENERALES

La OPP Asociacion integral de Productores Fruticultores Horticultores y Transformacion
Productiva Rio Poroma del Valle Luribay - APROFRUL, se encuentra ubicada en la comunidad
Choquesa municipio Luribay provincia Loayza del departamento de La Paz, la misma se encuentra a
una distancia aproximada de 150 km desde la Ciudad de La Paz, a 4 horas de viaje.

2. JUSTIFICACION

La OPP Asociacion Integral de Productores Fruticultores Horticultores y Transformacion
Productiva Rio Poroma del Valle Luribay - APROFRUL solicitante de financiamiento para la
implementacion de las actividades descritas en el Plan de Alianza, demuestra no tener capacidades de
gestion administrativa del proyecto y principaimente en temas de gestion contable del negocio, ya que
es su primera experiencia en el manejo de este tipo de proyectos, por lo que es necesario el desarrollo
de actividades de capacitacion y asistencia técnica sobre el manejo contable de los recursos generados
por el proyecto.

Es importante que los productores conozcan sobre la administracion del negocio; asimismo, sobre la
realizacidn de rendiciones de cuenta para evitar susceptibilidades dentro de la organizacion y de esta
forma posibilitar el fortalecimiento de la Organizacién.

Sin la implementacién de estas actividades, los productores de durazno seguiran realizando sus
actividades sin el conocimiento exacto de saber si estan ganando o perdiendo por la actividad que van




4.

reaiizando; a su vez, no tendrian la posibilidad de ejecutar olro proyecto ya que desconocen como
realizario, desde la solicitud de financiamiento hasta el cierre de proyecto.

OBJETIVOS
3.1. Objetivo general

Desarrollar capacidades técnicas y operativas en temas de Administracion del Proyecto y Gestion
Contable del Negocio para garantizar todas las actividades economicas y financieras definidas en el
Plan de Alianza cuenten con registros oportunos y adecuados durante la ejecucion de actividades, asi
como el desarrolio organizacional, que coadyuve al fortalecimiento de capacidades administrativas con
la capacitacion al comité de administracion, monitoreo, evaluacion, recepcion y a todos los productores
de ia OPP.

3.2. Objetivos especificos

Desarroliar capacidades técnicas a los comités de administracion, monitoreo, evaluacion y recepcion
sobre las facultades y/o funciones que deben gjercer durante fa ejecucion de! Plan de Allanza.

Desarrollar capacidades técnicas a los socios beneficiarios sobre el manejo administrativo del proyecto
(adquisiciones y contrataciones).

Desarrollar capacidades técnicas a todos los socios beneficiarios Sobre Ia contabilidad basica aplicada
a gestion contable del negocio para garantizar el manejo adecuado de los ingresos generados por la
comercializacion de productos agricolas.

Desarrollar capacidades técnicas a los miembros de la organizacion sobre la educacion financiera a fin
de garantizar el manejo transparente de los recursos de fa organizacion (obtencion de productos
financieros).

ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

El (1a) Consultor es responsable de asegurar los resultados de Ia consuttoria, desarrollando fas siguientes
actividades:

Actividades HITO 1:

a.

En coordinacion con los beneficiarios, elaborar una propuesta técnica relacionadas a las actividades
especificas de [a Consuitoria, esta propuesta debera contar con un cronograma de Actividades y
resultados que se tienen que lograr en base a los objetivos planteados.

Elaborar y presentar el Plan de Asistencia Técnica en documentacion original que respalde y ayude a
desarrollar las tematicas de la consultoria en los diferentes eventos de capacitacion; asimismo, adjuntar
el material de capacitacion ya sea Manual, Folleto, Triptico, cartillas y otros.

Capacitar y asistir técnicamente a los comités de administracion, monitoreo, evaluacion y recepcion
mediante talleres participativos sobre las principales facultades y funciones de cada miembro.



d. Reportar datos productivos mensuales (cantidad producida y comercializada) mediante la

implementacion de planillas de registro de campo y recibos de compraventa.

Coadyuvar a la organizacion con todos los procedimientos administrativos det proyecto para garantizar
todas las actividades economicas y financieras cuenten con registros correspondientes durante la
gjecucion del Plan de Alianza.

Actividades HITO 2:

f.

Capacitar a todos los socios beneficiarios sobre el proceso y manejo administrativo del proyecto.

Capacitar y asistir técnicamente a todos los socios beneficiarios sobre fa contabilidad basica en los
negocios.

Coadyuvar a la organizacion con todos los procedimientos administrativos del proyecto para garantizar
todas las actividades econdmicas y financieras cuenten con registros correspondientes durante la
gjecucion del Plan de Alianza.

Actividades HITO 2;

Capacitar y asistir técnicamente a todos los socios beneficiarios sobre la educacion financiera aplicada
en los negocios.

Reportar datos productivos mensuales (cantidad producida y comercializada) mediante la
implementacion de planillas de registro de campo y recibos de compraventa.

Coadyuvar a la organizacién con todos los procedimientos administrativos del proyecto para garantizar
todas las actividades econdmicas y financieras cuenten con registros correspondientes durante la
gjecucion del Plan de Alianza.

Elaborar y presentar Informes técnicos parciales y un documento final sobre las actividades
desarrolladas tanto en fisico y digital en tres ejemplares ante la OPP y, asimismo, ante el programa
EMPODERAR PAR Il - MDRyT.

. Otras actividades inherentes de la consuitoria a requerimiento de la organizacion.

TEMATICAS Y ALCANCES DE LA CONSULTORIA

Las actividades de la consultoria de desarrollar de acuerdo al Plan de Alianza, por lo que se requiere
que se realicen son las siguientes:

" HITO

" ACTIVIDADES - TEMATICAS  RESULTADOS

Elabofacibn y presentacion de la
propuesta técnica con los siguientes

En coordinacion con los

L. n
beneficiarios, elaborar una Un documento de

especificas de la Consultoria,

- Objetivos (General y Especificos).

propuesta técnica puntos: g:gg :):;?ata&lfgr:ca y
1 relacionadas a las actividades | - Antecedentes. actividades aprobada

por la organizacién para

esta propuesta deberd contar | - Algances y actividades.
€0N un cronograma de - Metodologia a emplear. 2[5?;:322“'? é(::?rilc?a
Actividades y resultados que - Cronograma de actividades. '




ACTMIDADES

TEMATICAS

RESULTADOS

se tienen que lograr en base a
los objetivos planteados,

Capacitar y asistir
tecnicamente a los comités de
administracion, monitoreo,
evaluacidn y recepcion
mediante talleres
participativos sobre las
principales facultades y
funciones de cada miembro.

Desarroltar at menos 2 talleres (80%
tedrico y 20% practico):

Facultades de los Comités
Administracién y Monitoreo (4 horas)

Comité de Administracién:

- Definicion sobre el comité de
administracion.

- Importancia def comité de
administracién en la ejecucion del Plan
de Aliianza.

- Conformacién del comité de
administracion.

- Objetivos del comité de administracion.

- Atribuciones del comité de
adminisiracién.

- Funciones del presidente del comité de
administracion,

- Funciones del secretario de hacienda
del comité de administracion.

Comité de Monitoreo:

- Definicién sobre el comité de monitoreo.

- importancia del comité de monitoreo en
la implementacién del Plan de Alianza.

- Conformacion del comité de monitoreo.

- Objetivos del comité de monitoreo.

- Inicio de las facuitades del comité de
monitoreo.

- Principales funciones del comite de
monitoreo.

Facultades de los Comités Evaluacién
¥ Recepcion (4 horas)

Comité de Evaluagion:

- Definicidn sobre el comité de
evaluacién.

- Importancia del nombramiento del
comité de evaluacion.

- Principales funciones del comité de
evaluacion.

- Inicip de sus facultades durante la
gjecucion del Plan de Alianza.

Comité de Recepcién:

- Definicion sobre el comité de recepcion.

- Imporiancia del nombramiento del
comité de recepcion.

Los comités de
administracion,
monitoreo, evaluacion y
recepcion conocen sus
principales funciones y
$0n capaces de replicar
los conocimientos
adquiridos durante la
ejecucion del Plan de
Alianza.




HITO ACTIVIDADES TEMATICAS RESULTADOS
- Principales funciones del comité de
recepeion durante la ejecucion del Plan
de Alianza.
Obligaciones Tributarias y Bancarias:
- Declarar de forma mensual el Régimen
Complementario del VA (RC-IVA)
formulario 608.
- Elaborar Libro de Compras y Ventas
(LCV) y enviar de forma mensual a
Impuestos Nacionales.
- Realizar Bancarizacion de compras
mayores a 50.000.00 Bs.
Coadyuvar ala organizacion | Elaboracion de cardex.
con todos los procedimientos | Cancliecion bancaria. g
admiristrativos del proyecto gi;g‘l’jéd(‘; gfh'lfa‘lﬂ";ggtgg;"" ©E100%delas
par'a.ga;anbzar tqda; las - Registro de inventarios, ;bhgac!ones Tributarias,
actividades economicas y ancarias y
financieras cuenten con ) g’g&:: ?Lgﬁ;ido de cheques, Administrativas estan
registros comespondientes ' exentos de todas las
ggﬁﬂ;‘?};iﬁ?gﬁ? del Plan Obligaciones Administrativas: obligaciones.
- Apoyo en los procesos de adquisicion
de bienes y confratacion de servicios.
- Actas de recepcion.
- Actas de enfrega individual de bienes.
- Rendicion de Cuentas.
- Apoyo en el armado de carpetas de
solicitud de financiamiento y de
descargo econdmicos financiero.
- Presentacion de descargos econdmicos
ante ta organizacion; asimismo ante el
PAR .
Desarrollar al menos un taller (80%
practico y 20% tedrico):
; L El 90% de los socios
Capacitar a todos los Manejo Adm'?f::;:‘; del Proyecto beneficiarios conocen y
beneficiarios sobre el proceso aplican todos los
yrmanejt;: administrativo del _ Proceso de contratacion de bienes. znlacersos a;gn;mrlshftatlvos
proyecto. - Proceso de contratacion de servicios. ei&%ﬁc del g':':' (?ea
- Presentacidn de descargo econdmico A}Iianza
financiero. )
2 Cierres det proyecto.
Desarroflar al menos 2 talleres (80%
. o vt
Capactry asis practico y 20% tedrico). E190% | dq 108 Socios
técnicamente a los socios Contabilidad Basica en los Negocios (t:):rr:ecf;m:cnﬁjzgg:ntan
beneficiarios sobre la {4 horas) eni P
o : nicas en la
contabilidad basica en los N contabilidad basica en
Negocios. - Conceptos generales de contabilidad. los negocios.

- Elementos basicos de contabilidad.
- Contabilidad en ios negocios.




HITO

 ACTVMDADES

TEMATICAS

- RESULTADOS

- Creacion y planificacion de negocios.

- El negocio en pequefias
organizaciones.

- Seleccion de un negocio.

- Creacién de una organizacion de
pequefios productores.

Costos en ios Negocios
(4 horas)

- Registro de datos productivos (cantidad
producida y comercializada).

- Costo de produccion.

- Elementos de costos de produccion.

- Sistema de costos operativos y totales.

- Planilla de registro de costos
produccion.

- Planilla de ingresos.

- Estado de ganancias y pérdidas.

- Comercializacion.

- Las 4 variables de la mix-comercial.

Capaciter y asistir
técnicamente a todos los
beneficiarios sobre la
educacion financiera aplicada
en fos negocios.

Desarrollar al menos 1 taller (80% practico
y 20% tedrico).

Educacién Financiera en los Negocios
(4 horas)

- Definicion de los Créditos.

- Tipos de créditos.

- Planificacion del cradito.

- Manejo de Ios registros.

- Registro de ingresos y egresos

- Registro de ventas

- Regisfro de compras.

- Registro de cuentas por cobrar.

- ldentificacion de productos financieros.

- Caja de ahorro.

- Cuanta comiente.

- Depdsito a plazo fijo.

- Cheques.

- Banca por internet.

- Extractos bancarios.

- Requisitos para acceder al producto

financiero.
- Tarjeta de crédito y débito.
- Y ofros.

El 90% de los miembros
benefictarios cuentan
con capacidades
técnicas sobre la
educacion financiera y
son capaces de replicar
€M 5US negocios.

Coadyuvar a la organizacion
con todos los procedimientos

Obligaciones Tributarias y Bancarias:

Ei 100% de las
obligaciones Tributarias,
Bancarias y




financieras cuenten con
registros correspondientes
durante la ejecucién def Plan
de Alianza (HITO 2).

- Elaborar Libro de Compras y Ventas
(LCV) y enviar de forma mensual a
Impuestos Nacionales,

- Realizar Bancarizacion de compras
mayores a 50.000.00 Bs.

- Elaboracion de cardex.

- Conciliacion bancaria.

- Resguardo de la documentacién de
respaldo (Facturas y Recibos).

- Registro de inventarios,

- Apoyo en el llenado de cheques,
facturas y recibos.

- Inactivar NIT después det cierre del
proyecto.

Obligaciones Administrativas:

- Apoyo en los procesos de adquisicion
de bienes y contratacion de servicios.

- Actas de recepcitn.

- Actas de entrega individual de bienes.

- Rendicion de Cuentas.

- Apoyo en el armado de carpetas de
solicitud de financiamiento y de
descargo econdmicos financiero.

Presentacién de descargos econémicos

ante la organizacion y ante el PAR Il,

HITO - ACTIVIDADES TEMATICAS RESULTADOS
administrativos del proyecto - Declarar de forma mensual el Rég'imen Administrativas estan
para garanfizar todas (as Complementario del IVA {RC-IVA) exentos de todas las
actividades econdmicas y formulario 608. obligaciones.

Elaborar y presentar informes
técnicos parciales y un
documento final en fisico y
digital en tres ejemplares ante
la organizacion; asimismo,
ante el programa
EMPODERAR PAR Il -
MDRyT.

Documentacion de Respaldo:

- Informes técnicos parciaies del hito 1, 2
y3

- Un documento finai en fisico y digital en
total 3 ejemplares.

- Notas de aprobacién de descargos
econdmicos y financieros emitidos por
el programa EMPODERAR PAR |i Hito
1y2).

- Un documento original que respalde las
tematicas desarrolladas durante el
servicio de consultoria (manual, folletos,
tripticos, cartillas y otros).

£l 100% de los informes
técnicos han sido
elaborados y
presentados ante la
organizacion; asimismo,
ante el programa
EMPODERAR PAR If -
MDRyT.

6. RESULTADOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA:

6.1. Que la organizacion cuente con registros claros, oportunos  y confiables de todas las transacciones ¥
hechos econdmicos que se susciten en la ejecucion de la Alianza, avalado con documentos de
conformidad por parte del comite de administracion de la comunidad.



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Que la rendicion de cuentas de Ia Alianza se encuentra de acuerdo al manual de adguisiciones y sea
presentado en asamblea, respaldado por el acta correspondiente.

Capacitacion en el manejo contable y registro de ingresos, egresos y procedimientos administrativos
para el descargo.

Que |a organizacion cuente con la rendicion de cuentas del proceso ex ante, no tenga deudas
pendientes por muitas y/o otras abligaciones tributarias ante el SIN, efectuar el balance de gestion,
inactivacion de NIT.

Que la organizacion cuente con la CARPETA ADMINISTRATIVA que contenga la siguiente
documentacion a fa conclusion de Ia ejecucién de la alianza:

Conciliacién de Bancos;

Fotocopias de cheques; Cheques anulados;

Chequera;

Impuestos declarados de forma mensual y anual si corresponde
Retenciones de impuestos pagados formulario 608.

Libros de compras y Ventas Enviadas (LCV);

Bancarizacion Presentadas (Compras Superior a 50.000,00);
Extracto.

9. Recibos y Facturas

10. Inventario de Activos Fijos.

11. kardex de Almacén con acuse de "RECIBI CONFORME".

12. Inactivacion de NIT.

13. Digital.

e S )

7. PRODUCTOQS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA

El consultor debera entregar los siguientes productos a satisfaccion de la organizacion, segln detalle
siguiente:

Producto Nro, 1:

Presentar un documento de Plan de Trabajo y cronograma de actividades consensuado y aprobado
por la organizacion y la Unidad Operativa Departamental del PAR |1,

Presentar un documento del primer informe en conformidad al punto 4 {actividades de ia consultoria
HITO 1) con sus respectivos respaldos (actas, planillas de asistencia, fotografias, material utilizado en
cada taller y registro de datos productivos).

Al finalizar la ejecucion de actividades del Plan de Alianza programadas en el HITO 1, Presentar carpeta
administrativa que tenga las siguientes documentaciones: fotocopia de contratos de bienes Y Sevicios,
fotocopia de factura de compra de bienes y servicios, fotocopia de cheques pagados, fotocopia de
recibos de retencion impositiva, declaraciones juradas, libro de Compras y Ventas (LCV), cuadro de
rendicion de cuentas, Saldo Banco, comprobante de retenciones pagadas, cardex (Si corresponde),
conciliacion bancaria, inventarios de bienes entregados a i0s socios, y de mas documentaciones que
forma parte de la ejecucion del PA.



Producto Nro. 2:

- Presentar un documento del segundo informe en conformidad al punto 4 {actividades de la consultoria
HITO 2) con sus respectivos respaldos (actas, planillas de asistencia, fotografias, material utifizado en
cada taller y registro de datos productivos).

Producto Nro. 3:

- Presentar un documento del tercer informe en conformidad al punto 4 {actividades de la consuitoria
HITO 2) con sus respectivos respaldos (actas, planilias de asistencia, fotografias, material utilizado en
cada taller y registro de datos productivos).

- Alfinalizar la ejecucion de actividades del Plan de Alianza programadas en el HITO 2, presentar carpeta
administrativa que tenga las siguientes documentaciones: fotocopia de contratos de bienes y servicios,
fotocopia de factura de compra de bienes y servicios, fotocopia de cheques pagados, fotocopia de
recibos de retencion impositiva, declaraciones juradas, libro de Compras y Ventas (LCV), cuadro de
rendicion de cuentas, Saldo Banco, comprobante de retenciones pagadas, cardex (Si corresponde),
conciliacion bancaria, inventarios de bienes entregados a los socios, y de mas documentaciones gue
forma parte de ia ejecucion del PA.

- Presentar un documento del informe final de todas las actividades realizadas durante la ejecucion del
Plan de Alianza en fisico, asi como también en digital en dos ejemplares ante la organizacion; asimismo,
ante el programa EMPODERAR PAR I ~ MDRyT.

. SUPERVISION

[=-]

La supervision del Consultor estard a cargo del Coordinar del contrato, con apoyo del Comité de
administracion de la organizacion y del acompadante de la Alianza.

9. COSTO DE LA CONSULTORIA Y FORMA DE PAGO

El costo total de la consultoria es de Bs. 7.500,00 (Siete mil quinientos 00/100 bolivianos), cuyo monto
incluye todos los impuestos de ley (facturacion). La forma de pago de este monto total sera de la siguiente
forma:

% de Monto

Modulo ~ Desembolso PRODUCTOS A ENTREGAR

Desembolso (Bs)
1 20% 1° Pago 1.500,00 A entrega del PRODUCTO 1
2 4% ZPao 300000 Aentrega del PRODUCTO?2
3 40%  3°Pago - 3.000,00 - Aentrega del PRODUCTO 3
TOTAL Bs. 7.500,00 ~ | |

Los costos de pasajes, viaticos y estadia del proceso de la consultoria, se incluyen en el costo total de la
consuiltoria {servicios profesionales).

Se resalta que se procedera al descuento del 0.5% del monto total de cada pago, por cada dia de retraso
en la presentacion del respectivo producto solicitado de fa consultoria,



10. DURACION DE LA CONSULTORIA

Ef contrato tendra una duracion segin el cronograma de actividades previsto en el Plan de Asistencia
Técnica y la cuiminacion de fos Hitos 1y 2.

11. OBLIGACIONES iIMPOSITIVAS

El consultor emitira la respectiva factura y/o descargo por los servicios prestados, que sea solicitado por la
organizacion, caso contrario se procedera a la retencion impositiva de ley.

12. REQUISITOS PROFESIONALES

El (La) candidato (a) debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Formacion profesional a nivel Técnico Superior o licenciatura con titulo académico y/o en provision
nacional en areas de contabilidad, economia, auditoria 0 ramas afines.

Al menos 2 afios de experiencia profesional general. _

Al menos 1 afios de experiencia especifica en el rubro (Administracion y Contabilidad).”
Experiencia en capacitacion con organizaciones de pequefios productores.

Preferentemente que tenga conocimiento del idioma nativo del lugar.

(=

oo

13. CONDICIONES DE TRABAJO

El consuitor desempeiiara sus funciones en la comunidad donde se encuentra la organizacion. Asimismo,
la ejecucion de la asistencia técnica se desarrollara en la region o area de las unidades productivas y de
acuerdo al cronograma establecido. Los costos de pasajes, viaticos, material impreso y estadia se incluyen
en el precio de la consultoria.

14, REQUISITOS Y DOCUMENTACION REQUERIDA

Elfla consultorfa para optar por la presente Consultoria Individual por Producto (CIP), debera cumpiir con la
presentacion de la siguiente documentacion en el lugar y fecha indicada por la organizacion:

a) Presentar y/o remitir una carta formal de presentacion de propuesta técnica y economica firmada por
el proponente.

b) Adjuntar a la carta de aceptacion y remitir a la organizacién el CV documentado del proponente con
fotocopias simples de titulos de formacién profesional y certificados de trabajo, precisados con fechas
de inicio y conclusion; se valoraran contratos de trabajo, no Memorandums ni certificados de trabaio
sin fechas.

¢) Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente, y fotocopia del NIT si corresponde.

d) Todos estos documentos presentar de forma ordenada (anillada) y foliada en hojas tamafic carta en
un sobre cerrado con rotulo correspondiente; no se aceptaran rotulos de forma manual,

NOTA: EL PRESENTE TERMINO DE REFERENCIA, ES ENUNCIATIVO Y DE ORIENTACION, NO ES

LIMITATIVO, POR LO QUE EL PROPONENTE SI ASi LO DESEA Y A OBJETO DE DEMOSTRAR SU

HABILIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO PUEDE MEJORARLO, OPTIMIZANDO EL USO DE LOS
Ay,
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Modelos de nota de postulacion del consultor

Sefiores:
Asociaciones / Comunicad

Ref. IPEI -0 ......
direccién de la Comunidad

LaPaz.-

Ref.. CARTA DE PRESENTACION DE EXPRESIONES DE INTERES DE
ASISTENCIA TECNICA -IPEI-01.....

De mi mayor consideracion;

En respuesta a la convocatoria pUblica difundida en el periodico Pagina SIETE de fecha ......... de
............ de 2021, mediante la cual se invita a profesionales a presentar propuesta de Asistencia técnica
BN , ¥ solicitan antecedentes relacionados a formacién académica, experiencia

general y especifica.

A través de la presente nota expreso mi interés en participar en el proceso decontratacion de consultores
individuales, por producto y a plazo fijo, para prestar servicios de ASISTENCIA TECNICA EN
.................................. Para la organizacion de pequefios productores en la ejecucion de planes de
alianza (planes de negocio).

Mi propuesta econdmica esta de acorde a la propuesta técnica y ias actividades a desarrollar a lo largo
de los tres Hitos que haciende aBs. ........... 00 (e, 00/100, Bolivianos).

Por lo indicado remito adjunto a la presente nota mi propuesta tecnica, econdmica y la documentacion
solicitada consistente en;

e Fotocopia de Cédula de identidad
* Hoja de vida en formato requerido y
»  Copia simple de la documentacion de respaldo

Por otra parte, declaro la veracidad y exactitud de toda la documentacion e informacion proporcionada
en calidad de declaracion jurada y autorizo, mediante la presente, requerir informacion a toda persona e
institucion que se cita en el expediente con referencia a mi desempefio laboral.

Con este motivo le saludo muy atentamente.

(Firma)
Nombre y Apellidos del
Consulter Cl ..............




CURRICULUM VITAE

Nombre completo: C.l
Profesion: Nro de registro:
Idiomas que habla:
Direccitn Actual:
Teléfono: | Celular: i Correo:
Formacién Académica:
Universidad / Institucién
. ton Fecha de omision del Titulo u
. Grado Obtmho - documento ddfmimiaa
L
Cursos ylo Seminarios Realizados: _
Universidad / Institucion Nombre del Curso Horas académicas Fecha del curso
Experiencia General:
PERI .
Empresalinstitucién Nombre de 0Do | oot e
descripcioh del Desde Hasta | Duracin accredite la
trabajo realizado ddimm/aa dd/mm/aa meses y d‘as experiencia
TOTAL (aflos y meses)
Experiencia Especifica: _ _
: PERIO
P - : "~ Pagina dei
TOTAL (afios y meses)
“Nota: Para la aceditacion de fa expetiencia general ¥ especifica, adjunto f cerfiffcade de frabajo u affo docurnento que acredite fa conThision
0 cierre def contrato.

Juro fa veracidad y exactitud de fa informacion declarada en los cuadros
niratos, efc.

(certificados, ¢

precedentes, cuento con toda fa documentacion de respaido

,  la misma podré presentar los onginales o copias legalizadas en cualquier momento que requiera o sefiale fa
ORGAN!ZAC!(%N DE PRODUCTORES RURAEES.
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Comunidad Choquesa, 27 de diciembre de 2021

Sefior:
Ing. David Pari Flores -

OPERADOR DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
PROYECTO DE ALIANZAS RURALES PAR I

Presente. -

Ref..  SOLICITUD DE NO QBJECION A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

De mi consideracion:

Por intermedio de la presente solicitamos & su autoridad la No Objecién a los Términos de
Referencia (TdRs) para la contratacion del Servicio de Consultoria Individual por Producto (CIP)
ASISTENCIA TECNICA EN ADMINISTRACION DEL PROYECTO Y GESTION CONTABLE DEL
NEGOCIO programados para la ejecucion del fer al 2do. HITO de la Asociacion Integral de
Productores Fruticultores Horticultores y Transformacion Productiva Rio Poroma del Valle
Luribay - APROFRUL con cédigo, LPZ-0251-4-761-3 ubicada en el municipio Luribay provincia
Loayza del Departamento de La Paz.

Sin otro particular saludamos a ustedes deseandole éxitos en las funciones que desempefia en
beneficio del productor rural.

Adjunto: Términos de Referencia (TdRs)

Atentamente.

FRUTICULTORE S 40 7~
TRANSFORMAC T8 7 o .
DEL VALLE L Ubh.Br




ESTADO PLURINAGCIONAL DE

BOLIV[ I[N)AEIQLSJRES{?_SEURAL Y TIERRAS

La Paz, 28 de diciembre de 2021

Sefor;

Ruddy Jhenry Choqueta Vilica

Presidente del Comité de Administracion

Asociacion integral de productores fruticultores, horticultores y transformacion productiva-Rio
Poroma del valle Luribay

LPZ-0251-4-761-3

Presente. -

Ref.: Solicitud de No Objecién de los términos de Referencia para la
Contratacién de Servicios de Consultoria “Asistencia Técnica en

Administracién de Proyecto y Gestion Contable del Negocio”.

De mi consideracion:

En respuesta a la nota de fecha 27 de diciembre de 2021, en la que solicita la No
Objecion a los Terminos de Referencia para la Contratacion de un Consultor, en
“Asistencia Técnica en Administracion de Proyecto y Gestion Contable del
Negocio”.

Al respecto, debo informarle que luego de haber revisado la documentacién pertinente a
los TDRs, de la Consultoria en “Asistencia Técnica en Administracion de Proyecto y
Gestion Contable del Negocio”, la Unidad Operativa Departamental La Paz, en
cumplimiento al Manual de Adquisiciones y Contrataciones del Proyecto de Alianzas
Rurales, da la No Objecion a los Términos de Referencia (TDRs) para dicho proceso por
un importe de: 7.500,00 Bs. Pagaderos en toda la fase de inversiones del plan de alianza.

Con este motivo saludo a usted atentamente.

ce. Arch,
Adj. Antecedentes -
DPF/amav

Tekfono: (591-2) 214272
Sitio web: E-mail: info@empoderar.gob.bo

1 aDPar RBaAalivia

PROGRAMA EMPODERAR - PAR Il - Departamental La Paz ~ programa
Pasaje Elias Sagamaga No. 1236 Alto Miraflores t’EMPQDERﬂR
LI » B H

PROYECTO

AT SARMTAO DIADALEC



TERMINOS DE REFERENCIA
IPEI - 02/2021

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL-POR PRODUCTO (CIP)
ASISTENCIA TECNICA EN MANEJO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO

1. ANTECEDENTS

El Ministerio de Desarrollo Rurai y Tierras, a través del Proyecto de Alianzas Rurales | (PAR 1), incentiva
fa produccion del &rea rural, promoviendo alianzas productivas entre pequenas productores rurales
organizados y ofros actores economicos.

El Proyecto de Alianzas Rurales II (PAR 1), tiene como objetivo mejorar el acceso al mercado de pequenos
productores rurales, a través del financiamiento de Planes de Alianza, entre organizaciones de pequerios
productores y un agente de mercado.

La Organizacion de pequefios productores: Asociacion Integral de Productores Fruticultores
Horticultores y Transformacion Productiva Rio Poroma del Valle Luribay - APROFRUL, ha suscrito un
convenio de transferencia de recursos con el Proyecto de Alianzas Rurales Il (PAR If) del MDRYyT, para
efectuar inversiones en Infraestructuras productivas y asistencias técnicas enmarcados en el Plan de la
Alianza Asociacion Integral de Productores Fruticultores Horticultores y Transformacion Productiva Rio
Poroma del Valle Luribay - APROFRUL.

Para llevar adelante la ejecucion de las actividades del Plan de Alianza se requiere la contratacion de
servicios de un (a) consultor (a), a fin de alcanzar los objetivos y resultados programados.

2. DATOS GENERALES

La OPP Asociacion Integral de Productores Fruticultores Horticultores y Transformacién Productiva
Rio Poroma del Valle Luribay - APROFRUL, se encuentra ubicada en la comunidad Choquesa municipio
Luribay provincia Loayza del departamento de La Paz, la misma se encuentra a una distancia aproximada
de 150 km desde la Ciudad de La Paz, a 4 horas de viaje.

3. JUSTIFICACION

Uno de los probiemas priorizados por los productores de DURAZNO se refiere a la deficiencia manejo y
mantenimiento de los equipos y accesorios del sistema de riego tecnificado durante ef tiempo de aplicacion
al cultivo en sus diferentes etapas de produccion, provocando riego des-uniforme, y a veces riego excesivo
que causa las grandes pérdidas de la produccion de durazno.

Para dar solucion a este problema, se brindara con ia ASISTENCIA TECNICA EN MANEJO Y
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO instalados en las parcelas del cultivo de
durazno favoreciendo el uso eficiente del recurso agua mediante el manejo correcto de los componentes
del sistema de riego por goteo garantizando una produccion permanente de durazno para abastecer al
agente de mercado; sin fa implementacion de esta actividad (Asistencia Técnica), los productos seguiran
produciendo de forma empirica con riego tradicional ko que no genera beneficio e incrementos productivos
¥ eCondmicos.




4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo general

Desarrollar capacidades técnicas y operativas mediante eventos te6rico — practico, visitas de seguimiento y
acompafiamiento en los predios de los productores de la organizacion, para garantizar el comecto
funcionamiento, operacion, reparacion y el mantenimiento de sistemas de riego implementados en ias
unidades productivas de cada familia; con el fin de crear capacidades y destrezas de los productores en el
uso de sistemas de riego tecnificado y ia aplicacion de métodos de riego conducentes en el uso racional y
eficiente del agua de riego, que permitan mejorar fa produccion del cultivo de durazno de la OPP.

4.2 Objetivos Especificos

Fortalecer capacidades operativas de los miembros de la organizacion en operacion y manejo adecuado de
los componentes del sistema de riego tecnificado, considerando distribucion, caudales, presiones,
aplicacion.

Brindar a a organizacion capacitacion y asistencia técnica, relacionado con la Programacion de Riego.

Desarrollar capacidades en requerimiento de mantenimiento, reparacion en los diferentes componentes de
sistema de riego tecnificado para conservar su funcionalidad.

5. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

Actividades HITO 1:
En propuesta de trabajo posterior a firma de contrato y acercamiento con los beneficiarios, debe presentar:

- Elaborar Pian de Trabajo consensuado y aprobado, que contenga estrategia de implementacion,
metodologias de capacitacion y asistencia técnica considerando el cumplimiento de medidas de
bioseguridad establecida contra COVID-19, y cronograma de ejecucion tomando en cuenta las
actividades planteadas en cada Hito del plan de alianza.

- Realizar Diagnostico integral por productor, mediante visita personalizadas a fin de identificar el tipo
de fuente de agua de cada beneficiario, medicion de caudal: asimismo, verificar y ubicar la superficie
de la produccion de durazno (area de produccion y la forma de la parcela); y ademas, en funcion a la
informacion base, elaborar ei disefio agronomico, hidraulico, asi como también, elaborar esquemas
hidraulicos, detalles de instalacién def sistema de riego; asimismo, verificar, validar y certificar las
especificaciones tecnicas del kit de riego tecnificado.

Actividades HITO 2:
- Acompafiar en la instalacion y realizar seguimiento al funcionamiento de los sistemas de riego
tecnificado: sistema de bombeo, linea primaria, terciarias, laterales y emisores.

- Fortalecer capacidades técnicas y operativas a fos productores de la organizacion sobre las
condiciones requeridas para instalacion y operacion de sistema de riego presurizado, distribucion de
agua, tumos de entrega segun sectores de riego o canales especificando caudales, frecuencia y
duracion iogrando establecer programacion de riego; este Gltimo debera remitirse a la UOD LP de
manera escrita, para su aprobacion y posterior aplicacion.

- Seguimiento y asistencia técnica permanente, individual y grupal, en operacion y mantenimiento de
sistemas de riego tecnificado parcelario, en produccion de durazno con aplicacion de riego por goteo,



con el consecuente incremento de la produccion priorizada en ptan de alianza.

Fortalecer capacidades en control y regulacion de, presiones de entrada y salida de puntos criticos,
medicion de caudal de emisores, mantenimiento y limpieza de cabezal de riego.

Realizar al menos una visita personalizada a ios predios de produccion de durazno donde se
implementaran sistemas de riego por goteo con el fin de dar soluciones técnicas y operativas a las
dificuitades en el manejo y cuidado de los equipos y accesorios del sistema de riego.

vidades HITO 2:

Acti

6.

Una
sigu

Evaluar parcelas implementadas con riego presurizado, a efecto de plantear mejoras o altemativas
que determinen su uniformidad y eficiencia de la aplicacion que garantice mejorar el rendimiento yla
produccion de durazno, relacionadas y aplicable con la operacion y mantenimiento dptimo de los
sistemas de riego tecnificado.

Desarrollar capacidades en mantenimiento de Ia infragstructura, administracion operativa del sistema
de riego para el funcionamiento sostenible del sistema en funcion a la experiencia local.

Elaborar materiales de apoyo para los productores como manuales y/o guias {(Manejo, operacion y
mantenimiento de sistemas de riego tecnificado, Manejo de cultivos bajo riego).

Realizar el seguimiento del desarrolio de cultivo(s) de! Plan de Alianza y asistir técnicamente sobre su
manejo.

Fortalecer capacidades en el manejo ambiental, reduccion de riesgos y adaptacion al cambio climético.
Realizar al menos una o dos visitas personalizadas a los predios donde se implementaran equipos y
accesorios de riego con el fin de validar el correcto funcionamiento y operacion de parte de los socios
beneficiarios.

Elaborar y presentar informes técnicos parciales y un documento final en fisico y digital ante la OPP;
asimismo, ante el programa EMPODERAR PAR | del MDRyT.

Otras actividades inherentes a la consuitoria a requerimiento de la OPP.
PRODUCTOS Y RESULTADOS

vez que se obtenga un cronograma de actividades aprobada por fa organizacion, debera presentar los
ientes productos y resultados:

Producto N° 1:

Un documento de Plan de Trabajo y cronograma de actividades consensuado y aprobado por la OPP
y la Unidad Operativa Departamentat del PAR Il.

Un documento del diagnostico integral de verificacian, validacion y certificacion del disefio de sistema
de riego por goteo y las especificaciones técnicas de las tuberias, accesorios del kit de riego y otros.

Un documento del primer informe en conformidad al punto 5 (actividades de la consultoria) can sus
respectivos respaldos (actas, planillas de asistencia, fotografias, material utilizado en cada tafler y
otros).




Producto N° 2
- Undocumento del segundo Informe en conformidad del punto 5 (actividades de la consultoria) con sus
respectivos respaldos; listas, actas, memoria fotografica, de acompafiamiento y sequimiento reafizado
a la instalacion y funcionamiento de los componentes de sistemas de riego tecnificado.

- Instrumentos de seguimiento y herramientas de asistencia técnica aplicados, individual y grupal en
operacion y mantenimiento de sistemas de riego tecnificado parcelario.

Producto N° 3
- Un documento del tercer informe en conformidad al punto 5 (actividades del servicio de consultoria)
con sus respectivos respaldos tales como: listas, actas, memoria fotografica, de acompafiamiento y
seguimiento realizado a la instalacion y funcionamiento de los componentes de sistemas de riego
tecnificado.

- Memoria de desarrollo de capacidades en operacion y mantenimiento de la infraestructura del sistema
de riego tecnificado.

- Manuales efaborados en manejo, operacion y mantenimiento de sistemas de riego tecnificado, manejo
de cultivos bajo riego.

- Un documento de Plan de Riego.

- Presentar un documento del informe final en fisico y digital ante la OPP; asimismo, ante el programa
EMPODERAR PAR Il del MDRyT.

7. CONDICIONES DE TRABAJO

Ella Asistente Técnico desempefiara sus funciones especificas de la consultoria en la sede de la QPP
Asociacion Integral de Productores Fruticultores Horticultores y Transformacion Productiva Rio
Poroma del Valle Luribay - APROFRUL ubicada en la comunidad Choquesa municipio Luribay provincia
Loayza. Asimismo, la ejecucion de las actividades de la Asistencia Técnica se desarrollara en los predios
y/o parcelas de implementacién del Plan de Alianza y de acuerdo al cronograma establecido. Los costos ylo
gastos en pasajes, viaticos, estadia y otros; se incluyen en el precio y/o costo total de Ia consultoria.

8. PERFIL PROFESIONAL

- Formacitn profesionat a nivel Técnico Superior o Licenciatura con titulo académico y/o titulo en
provision nacional en areas de Ingenieria agronémica, agricola o ramas afines.

- Contar con al menos de 2 afios de experiencia general.

- Contar al menos con 1 afio de experiencia en operacion de sistema de riego tecnificado

- Experiencia de trabajo en actividades de capacitacion a organizaciones de productores en area rural.

- Conacimiento del idioma de la zona donde se implementara el proyecto (deseable).

9. DURACION DEL TRABAJO

Eltrabajo de consultoria tendra una duracion de acuerdo con la programacion de hitos, hasta la culminacion
del uftimo Hito y de acuerdo con el cicio de produccion del cultivo.



10. COSTO Y MODALIDAD DE PAGO

De acuerdo con el presupuesto referencial que se tiene entre la OPP y el PAR Il es de Bs. 9.500,00 (Nueve
mil quinientos 00/100 bolivianos) el monto se cancelara de acuerdo al avance del servicio en funcion al
cumplimiento de las actividades indicadas en el siguiente cuadro:

Modulo deszznﬁl so Desembolso  Monto Bs. | Requisitos para el pago
1 | 20% . 1° Pago 190000 A entrega del PRODUCTO 1.
2 0%  2°Pago 380000  Aentregadel PRODUCTO 2
3 0%  3Pago 380000  Aentregadel PRODUCTO3
| TOTAL Bs. 050000 |

Los pagos se realizardn previa presentacion, revision y aprobacion de los productos presentados. El
consultor debera presentar la factura correspondiente al pago.

11. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS

El contrato sera hasta la culminacion del dltimo hito, que debe incluir un ciclo completo de produccion,
iniciandose a la firma del contrato que debe coincidir con el inicio de la aplicacion del riego, hasta la
conclusién del proceso praductivo con la cosecha y posteriores labores de post cosecha.

12. COMITE DE EVALUACION Y SELECCION

La Organizacion de pequefios productores tiene conformado un Comité de Evaluacion con al menos tres de
sus miembros quienes deberan conocer en detalle los TDR's y requisitos exigidos.

13. REQUISITOS Y DOCUMENTACION REQUERIDA

Elfla consultor/a para optar por la presente Consultoria Individual por Producto (CIP), debera cumplircon la
presentacion de la siguiente documentacion en el lugar y fecha indicada por la organizacion:

a) Presentar y/o remitir una carta formal de presentacion de propuesta técnica y econdmica firmada por
el proponente.

b) Adjuntar ala carta de aceptacion y remitir a la organizacion el CV documentado del proponente con
fotocopias simples de titulos de formacién profesional y certificados de trabajo, precisados con fechas
de inicio y conclusion; se valoraran contratos de trabajo, no Memorandums ni certificados de trabajo
sin fechas.

¢) Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente, y fotocopia del NIT si corresponde.

d) Todos estos documentos presentar de forma ordenada (aniflada) y foliada en hojas tamafio carta en
un sobre cerrado con rotulo, no se aceptaran rétulos de forma manual.

NOTA: EL PRESENTE TERMINO DE REFERENCIA, ES ENUNCIATIVO Y DE ORIENTACION, NO ES

LIMITATIVO, POR LO QUE EL PROPONENTE S| AS| LO DESEA Y A OBJETO DE DEMOSTRAR SU

HABILIDAD EN LA PRESTACION DEJ, SERVICIO PUEDE MEJORARLQ, OPTIMIZANDO EL USQO DE LOS
-
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Modelos de nota de postulacion del consultor

Sefiores:
Asociaciones / Comunicad

Ref.IPEI-0 ......
direccion de la Comunidad

La Paz.-

Ref.. CARTA DE PRESENTACION DE EXPRESIONES DE INTERES DE
ASISTENCIA TECNICA -IPEI-0A. ...

De mi mayor consideracion;

En respuesta a la convocatoria publica difundida en el periddico Pagina SIETE de fecha ......... de
............ de 2021, mediante a cual se invita a profesionaies a presentar propuesta de Asistencia técnica
B e , ¥ solicitan antecedentes relacionados a formacion académica, experiencia

general y especifica.

A través de la presente nota expreso mi interés en participar en el proceso decontratacion de consultores
individuales, por producto y a plazo fijo, para prestar servicios de ASISTENCIA TECNICA EN
.................................. Para la organizacion de pequefos productores en la ejecucion de planes de
alianza (planes de negocio).

Mi propuesta econdmica esta de acorde a la propuesta técnica y las actividades a desarroltar a Io largo
de los tres Hitos que haciende aBs. ........... 00 (o, 00/100, Bolivianos).

Por lo indicado remito adjunto a la presente nota mi propuesta técnica, econdmica y la documentacion
solicitada consistente en;

¢ Fotocopia de Cédula de Identidad

¢ Hoja de vida en formato requerido y

» Copia simple de la documentacion de respaldo

Por otra parte, declaro fa veracidad y exactitud de toda la documentacion e informacin proporcionada
en calidad de declaracion jurada y autorizo, mediante fa presente, requerir informacion a toda persona e
institucion que se cita en el expediente con referencia a mi desempefio laboral.

Con este motivo le saludo muy atentamente.

{Firma)
Nombre y Apellidos del
Consultor Cl ..............



CURRICULUM VITAE

Nombre completo: Cl

Profesién: Nro de registro:

tdiomas que habla:

Direccion Actual;

Teiéfono: ] Celular: | Correo:

_ _Eormaciér_l Académica: _ o _ . .
Cursos ylo Seminarios Realizados:
Fecha del curso
Universidad / Institucién ~ Nombre del Curso Horas académicas dd/mm/aa
.Experiencia General: :
PERI .
Empresalinstitucion Nombre del 0DO o e
description del Desde Hasta Duracién accredite la
: En afios .
trabajo realizado dd/mmiaa ddfmmiaa . o coe y dias experiencia
TOTAL {afios y meses}
Empresafinstitucion ' B0 dmmm que
- : as | experiencia
TOTAL (afos y meses)

Nota:Para fa acréditacion de fa experiencia general y especifica, adjunio ef certificadc de trabajo 4 ofro documento que acredite la conclusion
o ciejre del contrato.

Juro fa veracidad y exactitud de la informacion declarada en fos cuadros precedentes, cuento con toda fa documentacion de respaldo
certificados, contratos, efc), la misma podré presentar los originales o copias legalizadas en cualquier momento que requiera o sefale Ja
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Comunidad Choguesa, 27 de diciembre de 2021

Sefor:

Ing. David Pari Flores
OPERADOR DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
PROYECTO DE ALIANZAS RURALES PAR Il

Presente. —

Ref.:  SOLICITUD DE NO OBJECION A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

De mi consideracion:

Por intermedio de la presente solicitamos a su autoridad la No Objecion a los Términos de
Referencia (TdRs) para la contratacion del Servicio de Consuitoria Individual por Producto {CIP)
ASISTENCIA TECNICA EN MANEJO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO
TECNIFICADO programados para la ejecucion de! 1er al 2do. HITO de Ia Asociacién Integral de
Productores Fruticultores Horticultores y Transformacion Productiva Rio Poroma del Valle
Luribay - APROFRUL con codigo, LPZ-0251-4-761-3 ubicada en la comunidad Choguesa
municipio Luribay provincia Loayza del Departamento de La Paz.

Sin otro particular saludamos a ustedes deseandole éxitos en las funciones que desempefia en
beneficio del productor rural,

Adjunto: Términos de Referencia (TdRs)

Atentamente.
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ESTADD PLURINACIONAL DE
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La Paz,29 de diciembre de 2021
Cite: OF/INFRARIEGO/UOD-PAR II/LP/N® 620- LPZ-0251-4-761-3

Sefior(a):

Ruddy Jhonny Choqueta Villca
Presidente Comité de administracidn
Localidad Comunidad Choquesa
Presente. -

Ref.: NO OBJECION A LOS TERMINQS DE REFERENCIA ATI
De nuestra consideracion:

En atencién a solicitud del inicio del proceso, en la que solicita la NO OBJECION a los
Términos de Referencia, para la Contratacion de un Consultor Asistencia Técnica en
Operacion y Mantenimiento del Sistema de Riego Tecnificado, presentada por la
OPP:
"Asociacion integral de productores fruticultores, horticultores y transformacion
productiva-Rio Poroma del valle Luribay”

Al respecto, debo informarle que luego de haber revisado la documentaciéon
pertinente a los TDRs, de la Consultoria en Asistencia Técnica en Operacion y
Mantenimiento del Sistema de Riego Tecnificado, la Unidad Operativa
Departamental La Paz, en cumplimiento al Manual de Adquisiciones vy
Contrataciones del Proyecto de Alianzas Rurales, se otorga la NO OBJECION a los
Términos de Referencia (TDRs) para dicho proceso, de este modo continuar con su
curso legal que corresponda, conforme establecen las disposiciones normativas.

Sin otro particular, saludo a ustedes.

Atentamente, . ;
N/ J
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Zona Villa Fatima Av. Manuel Rodrigues esq. Calle Ellas Sagarnaga Pasaje Sagamaga . EMPODERAR
No.1236 ' PROYECTO
Teléfong: (591-2)214272 ALIANZAS RURALES

Sitio web: E-mail: www.empoderar.gob.bo



